5>

-Seite 1-
BCB

Bildungscontrolling & Beratung

BCB Unternehmensprofil Anja Kaminski

Inhaberin:

Anja Kaminski geb. Dibowski
BCB Bildungscontrolling & Beratung seit 2004 mit Hauptsitz in Falkenberg

Kontakt:

Mihlenweg 1a, 16259 Falkenberg

Telefon und Fax: 033458 / 64-239 und -253 Mobil: 0173 / 64 63 081
Website: www.bcb-online.de , E-Mail: anjakaminski.bcb@gmx.de
Steuernr.:

Fachkompetenz:

Diplom Betriebswirtin (FH) mit Schwerpunkten im Personalmanagement,
Controlling, Ressourcenmanagement. Praktika’s und
Diplomarbeit zum Thema Bildungscontrolling.

064 /237 1 01461

Mehrjahrige Berufserfahrung als Personalentwicklerin,

Aufbau und Leitung eines Fachbereiches Personalentwicklung in einem

Unternehmen mit 250 Mitarbeitern.

Zahlreiche Teilnahmen an Flhrungskrafteveranstaltungen,

Qualitatsmanagement und speziellen Fachvortragen, Dozentin fur Flihrungskréfte und Mitarbeiter

Seit 2008 , TUV Rheinland gepriifte Qualifikation als zertifizierte Bildungsmanagerin®.

Seit 2013 im Fachberaterpool des Programms ,,unternehmensWert: Mensch®, seit September 2013 ,autorisierte
Beraterin®

—

Als extern begleitende Personalentwicklerin ermittle ich in Ihrem Unternehmen den Bedarf an
Kompetenzentwicklung aufgrund der Unternehmensziele, Marktsicherung, individuellen Qualifikationstand
und Entwicklungsmadglichkeiten der Mitarbeiter in Form von prozessorientierter neutraler Begleitung. Auf
dieser Basis setzen wir daraufhin ein mal3geschneidertes Bildungskonzept in Ihrem Unternehmen um.

BCB Instrumente:

Aligemeine Personalentwicklung
Erarbeitung von Personalentwicklungskonzepten,
Anforderungsprofilen und Stellenbeschreibungen
Einarbeitungsprozessen

Organisationsentwicklung und Beratung
Beratung u. Analyse in ihren Unternehmenszielen und Strategieentwicklungen
Einflhrung neuer Unternehmensstrukturen mit Hilfe von Coaching und Workshops
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Fiihrungskréafte / Nachfolge
Begleitung von Nachfolgeplanungen bei Generationswechsel / Aufstiegsverbesserungen
Coaching lhrer Fiihrungskréfte in der Erweiterung der Managementdisziplinen
Unterstlitzung bei Zielvereinbarungsgesprache

Weiterbildung / Training / Coaching
Ermittlung des Bedarfs an entwicklungsfahigen Tétigkeitsfeldern u. Entwicklungen Ihrer Mitarbeiter
Durchflihrung von unternehmensspezifischen Workshops, Gruppenfallberatungen u. Einzelcoaching
Ermittlung und Vermittlung passender Weiterbildungen zur Erhéhung des Fachwissens

Fordermaglichkeiten
Organisation u. Unterstiitzung in den Férdermdglichkeiten von Bildungsmanahmen

BCB Personalentwicklungskonzepte fiir Unternehmen:

Schwerpunkt Fiihrungskrafte / Kommunikation
Mitarbeiterflhrung in der Rolle als Unternehmensinhaber und Fiihrungskraft
Steuerung des Arbeitsablaufes aller Teammitglieder
Kommunikation innerhalb des Teams
Unternehmenskultur und Planung von Unternehmenszielen

Schwerpunkt Unternehmensstruktur
Unternehmensstruktur tiberpriifen und Verantwortlichkeiten konkretisieren
Prioritaten in den Aufgaben verdeutlichen / Tagesablauf klar regeln
Besprechungskultur im Unternehmens (welche, Turnus, Inhalte, Beteiligte)

Schwerpunkt Verkauf von Dienstleistungen - Mitarbeiterworkshops
Verkauf von Leistungen als Fiihrungskraft und als Mitarbeiter
QM-konzepte durchsetzen
Recall und Kundenbindung
Produktkenntnis / Alternativen
Umgang mit Ablehnung

Mit freundlicher Empfehlung

Ihre Personalentwicklerin

Anja Kaminski

BCB Bildungscontrolling & Beratung
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