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Bildungscontrolling & Beratung

BCB Bildung und Fordermaglichkeiten Anja Kaminski

Fordermoglichkeit unternehmensWert: Mensch bis Ende 2014 Modellprojekt

Foérderung:

unternehmensWert: Mensch steht im Gesamtkontext der Fachkrafte-Offensive des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales, des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Technologie und der Bundesagentur fir Arbeit.
unternehmensWert: Mensch wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) finanziert.

Innerhalb des Forderprogrammes unternehmensWert: Mensch findet eine kostenlose Erstberatung in der
zugeordneten Beratungsstelle statt.

Hier wird der konkrete Unterstiitzungsbedarf festgelegt. Daraufhin erhalten Sie einen Beratungsscheck.
Mit dem sie sich 80% der Kosten einer Fachberatung fordern lassen konnen. 20% tragen sie selbst.
Die Fachberatung dabei bis zu 15 Tagen dauern (Kosten je Tag 1.000 €)

So dass Sie ein Handlungskonzept im Wert von 15.000 € umsetzen und nur 3.000 € selbst tragen.

Die Kosten fiir die Fachberatung werden nach dem Erstattungsprinzip vorverauslagt.

Dieses Programm ist sehr zu empfehlen. Da sie viele Mdglichkeiten der Unterstiitzung erhalten, die
Beantragung durch die Beratungsstelle durchgefiihrt wird und eine sehr hohe Férderquote besteht.

Handlungsfelder:

1.

Personalfiinrung (BCB)

e Flihrung und Kommunikation

e Partizipation (Einbeziehung) und Motivation

e Arbeitsorganisation und Arbeitszeit

Gesundheit

e Physische und psychische Gesundheit

e Organisationelle & individuelle Resilienz (Widerstandsfahigkeit / Veranderungsbereitschaft)
Chancengleichheit

e Familie und Beruf, Demographie,

e Inklusion (Wertschatzung, Akzeptanz Individualitat), Frauenforderung
Wissen & Kompetenz (BCB)

e Personalentwicklung

e |ebenslanges Lernen

e Wissentransfer

Teilnehmer: Unternehmensinhaber und Entscheider, Mitarbeiter

Link: http://www.unternehmens-wert-mensch.de
http://www.unternehmens-wert-mensch.de/DE/Fuer-Unternehmen/wie_funktioniert_die foerderung/inhalt.html
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Fordermoglichkeit: Weiterbildungsrichtlinie Brandenburg

Zuwendungszweck / Rechtsgrundlage:

Das Land gewahrt nach MaRgabe dieser Richtlinie Zuwendungen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF)
und des Landes zur Férderung der Kompetenzentwicklung durch Qualifizierung in Unternehmen, insbesondere in
kleinen und mittleren Unternehmen. Ziele der Férderung sind die Stabilisierung und Sicherung von Arbeitsplatzen in
kleinen und mittleren Unternehmen durch integrierte Kompetenzentwicklung im Rahmen der Entwicklungsziele der
Unternehmen.

Gegenstand der Forderung:
Gefordert werden Qualifizierungsmalnahmen zur Kompetenzentwicklung in den Unternehmen.
Unter Anderem:

2.2. Qualifizierung von Beschaftigten sowie von Geschaftsfihrern und Geschéftsfihrerinnen.

Zuwendungsempfanger:
Zuwendungsempfanger sind kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die eine Betriebsstatte im Land Brandenburg
unterhalten. KMU werden nach den Vorgaben der Europaischen Union definiert als Unternehmen:
die weniger als 250 Personen beschéftigen u.
einen Jahresumsatz von héchstens 50 Millionen Euro o. Jahresbilanzsumme von 43 Millionen Euro haben.
Es muss sich um unabhéngige Unternehmen handeln, die nicht zu 25 Prozent oder mehr des Kapitals oder der
Stimmanteile im Besitz von anderen Unternehmen stehen, welche die Definition der KMU nicht erfiillen.
Nach der neuen KMU-Definition seit 01.01.2005 gilt als Unternehmen ,jede Einheit, unabhéngig von ihrer
Rechtsform, die eine wirtschaftliche Tatigkeit austibt®.

Hohe der Zuwendung:

Qualifizierung
Qualifizierungsmafinahmen kénnen auf der Grundlage der Bedarfsanalyse pro Jahr mit bis zu 3.000 Euro pro
Teilnehmer oder Teilnehmerin geférdert werden.
Der Eigenanteil der Betriebe betragt mindestens 30 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben.

Antragsstellung:
Durch das Unternehmen an die LASA Brandenburg GmbH.

Link:
http://www.lasa-brandenburg.de/Qualifizierung-in-Unternehmen.1621.0.html
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